AZIENDA CALABRIA LAVORO

ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 37 del 03 aprile 2019

OGGETTO: Avviso pubblico, “Piano d’Azione e Coesione — Scheda Nuove Operazioni n. 111.§ —

Osservatorio sul turismo a supporto delle azioni di promozione per Uattrazione dei flussi turistici”,
profilo “ricercatore junior”, ‘




1l Direttore Generale

VISTI:

- la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede in
Reggio Calabria e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del 25
settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del 16
ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile
2008 e approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale della Calabria n. 13 del 07/03/2018, con cui il
Dott. Giovanni Forciniti ¢ stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

- la convenzione sottoscritta, in data 12/07/2016 prot. 2334, tra I'Ente Azienda Calabria Lavoro ed
il Dipartimento Turismo;

- il Decreto del Dipartimento Turismo, n. 8595 del 21/07/2016, con cui & stato approvato 1’ Avviso
pubblico, “Piano d’Azione e Coesione — Scheda Nuove Operazioni n. I11.8 — Osservatorio sul
turismo a supporto delle azioni di promozione per I’attrazione dei flussi turistici”, utilizzando il
sistema della Banca Dati degli Esperti della Regione Calabria, finalizzato, attraverso il
conferimento di 16 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, alla selezione dei
seguenti profili:

* 1.3 figure di coordinamento per i settori ricerca-statistiche;
e 1. 8 ricercatori senior;

* n. 4 ricercatori junior;

e n. 1 Unita di segreteria.

- 1 decreti n. 34 e n. 41, rispettivamente del 26/07/2016 e del 26/08/2016, con 1 quali Azienda
Calabria Lavoro recepisce gli atti relativi Papprovazione del sopra citato decreto;

- il decreto del commissario, n. 48 del 20/09/2016, di nomina della Commissione di valutazione;

- il decreto del commissario, n. 88 del 30/12/2016, di impegno delle risorse economiche necessarie
a copertura dellattivita in oggetto e di approvazione e pubblicazione della graduatoria definitiva,
per come disposto dall’art. 8 “approvazione ¢ pubblicazione graduatoria dell’avviso”,

- gli artt. 2 “Condizioni e requisiti di ammissibilitd”, 5 “Criteri e modalitd di selezione™, 6

“Presentazione della Candidatura” e 9 “Verifica della documentazione”, dell’avviso, per i quali il

RUP richiede a tutti i beneficiari la documentazione comprovante il possesso det titoli &
I’esperienza professionale dichiarati nel curriculum gia sottoposto a valutazione da parte della
Commissione. Lo

- I ricorso al Tribunale di Catanzaro, Sezione I, n. cronol. 876/2018 del 02/02/2018 RGn Do

136/2018, acquisito agli atti dell’Ente rispettivamente in data 15 marzo 2018 con prot. 1333, del
dott. Nudo Salvatore contro ACL;

- La soluzione transattiva proposta dallo Studio Legale Spataro ed acquisita al protocollo dell’ente
al n. 893 del 14/02/2019, trasmessa al Dipartimento Turismo con prot. 1242 del 04/03/2019 che
ne prende atto e condivide P'accoglimento a firma del Direttore Generale dott.ssa Sonia
Tallarico, con pec del 13/03/2019 (prot. ACL n. 1498 del 14/03/2019);

PRESO ATTO CHE:

- la proposta avanzata nei termini e nelle condizioni indicati non lederebbe i diritti di eventuali altri
beneficiari del profilo di ricercatore junior richiesto dall’avviso;
- le attestazioni pervenute dal doit, Salvatore Nudo, e verificate dal RUP, comprovano ’esperienza
maturata dallo stesso all’interno della Regione Calabria, ben maggiore di cinque anni, come
ricercatore junior nonché ulteriori attivita presso altri enti;
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- la copertura finanziaria ¢ garantita dai capitoli n. 2401023901 (imp. N. 224/2016), 2401023902
(imp. N. 225/2016) ¢ 2401023903 (imp. N. 226/2016), che presentano la necessaria disponibilita.

TUTTO C1O’ CONSIDERATO si procede all’accoglimento della transazione proposta ed alla
successiva stipula del contratto come collaboratore per il profilo di “ricercatore Jjunior”.

DECRETA
per le motivazioni di cui in premessa che si intendono integralmente riportate;
- di accogliere 1a transazione proposta dal dott. Salvatore Nudo;

- di confermare la contrattualizzazione del collaboratore per come disposto dall’avviso sotto il
profilo di “ricercatore junior”, stabilendo che il rapporto di collaborazione sara regolato utilizzando
il contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa nel rispetto della normativa nazionale
vigente;

- di autorizzare I’emissione dei mandati di pagamento in favore del collaboratore impegnato nel
progetto, conformemente a contratto;

- di dare atto che il pagamento del detto compenso & subordinato all’erogazione dei fondi da parte
della Regione Calabria;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di ACIL, Amministrazione trasparente,
Provvedimenti, Decreti di Azienda Calabria Lavoro;

- di disporre la trasmissione del presente decreto alla Sezione regionale di controllo della Corte dei
Conti.

Py Dott. Giovanni Forciniti




